01) Aumento De Salérios

| - Sobre os salérios de 01/11/06, ja regjustados
exclusivamente em decorréncia da clausula 01 da
Convencéo Coletiva de trabalho firmada no processo
DRT/SP-46 219.048839/2006- 78, seraaplicado,
em 01/11/07, o aumento salarial da seguinte forma:

a) Para os salarios nominais até R$ 5.030,10 (cinco
mil etrintareais e dez centavos), o percentual Unico
e negociado de 6,70% (seis virgula setenta por cento),
correspondente ao periodo de 01/11/06, inclusive,
a 31/10/07, inclusive.

b) Para os sd&ios nominais superioresaR$ 5.030,10
(cinco mil etrintaresis e dez centavos), o valor fixo de
R$ 337,02 (trezentos e trinta e sete reais e dois centavos).

Il - Compensacdes

Seréo compensados todos e quai squer
regj ustamentos, anteci pacdes, abonos e/ou aumentos,
espontaneos ou compul orios, incluidos os decorrentes
da aplicacéo do aditamento a Convencgéo Coletiva
de Trabalho, acordos coletivos, sentencas normativas
edalegidacdo, concedidosdesde01/11/06, inclusive,
e até 31/10/07, inclusive, exceto os decorrentes
de promogao, equiparacdo sdarid, transferéncia,
implemento deidade, mérito, término de aprendizagem
e aumento real concedido expressamente
com esta natureza.



11 - Admitidos ap6s a Data-Base

Para 0os empregados admitidos apés a data-base
(01/12/06), em fungdo com paradigma, seré aplicado
0 mesmo percentual de aumento de salario, concedido
ao paradigma nos termos desta clausula, desde que
ndo se ultrapasse 0 menor salario da funcéo.

Tratando-se de fungBes sem paradigma e para
as empresas constituidas ap6s a data-base (01/11/06),
sera aplicado os percentuais indicados na tabela
abaixo atéa parcela de R$5.030,10 (cinco mil
etrintareais e dez centavos), dos sal&rios nominais,
considerando-se, também, como més de servico,
afracdo superior a 15 dias, incidente sobre o salario
da data de admissao, desde que ndo se ultrapasse
0 menor salério da fungéo, apds as compensagdes
de que trata o item |1 desta cldusula, desde a
admissdo, se for o caso, de forma proporcional:



Mésde Salério até Salério acima
Admissio R$ 5.030,10 de R$ 5.03,10
Nov./06 .........[...... 6,70%.........fevuene R$ 337,02
DeZl06.................. 6,13%....cc.cdeviuene R$ 308,35
Jan/07...........|...... 555%..ccceiidviinnnne R$ 279,17
Fev/O7..........|...... 4,98%.....cccdeveeuen. R$ 250,50
Mar/07 ..........[...... 442%......c..dueenee.. R$ 222,33
Abril/07 .........J...... 3,86%........cdeeiuene R$ 194,16
Maio/Q7 ........[...... 3,30%....cceidriinnnne R$ 165,99
Jun/O7 ...........|...... 2,714%.......... ... R$ 137,82
Jul/o7............|...... 2,19%....ccccfevnnene R$ 110,16
AQLOT ... 1,63%....ccckennnn. R$ 81,99
Set/07 ... 1,09%........cfoeeeee R$ 54,83
Oout/07 ..........fe..... 0,54%..........deveueene R$ 27,16

02) Salario Normativo

O salério normativo sera de R$ 685,00 (seiscentos
e oitenta e cinco reais), por més.

Ficam, excluidas desta clausula os menores
aprendizes, face ao disposto em clausula especifica
contida na presente Convencéo.
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03) Adiantamento de salario (Vale)

As empresas concederéo aos seus empregados
um adiantamento salaria (vale) de 40% do salario
nominal, naproporcgdo dos dias traba hados
na quinzena correspondente, devendo o pagamento
ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que anteceder
o dia de pagamento normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas
ou equivalentes, autorizados pel os empregados,
serdo compensados para os efeitos desta clausula.

A multa sera especificamente de 4% (quatro por
cento) do salario normativo em vigor, por ocasido
do pagamento, por empregado, revertida a favor
do empregado prejudicado, em caso de
descumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas condi¢cBes mais favoraveis
j& existentes nas empresas.



04) Pagamento de salario com cheque

Quando o pagamento ou o0 adiantamento (vale)
for efetuado mediante cheque e cartdo magnético,
sempre da mesma praga do local da prestacdo de
servigo, e/ou depdsito bancério, as empresas
estabelecerdo condicbes e meios para que 0 empregado
possa sacar 0s valores respectivos no mesmo diaem
que for efetuado o pagamento ou o adiantamento (vale),
sem que sgja prejudicado no seu horério de refeicdo
e descanso, ndo podendo ser compensado o tempo gasto.

As empresas efetuardo a entrega dos demondrativos
de pagamento ou adiantamento (vale), ou 0s
disponibilizardo atravésde s temae etrdnico, aos
empregados que prestem servigo no horario noturno, na
noiteimediatamente anterior ao dianormal de pagamento.

05) Demonstrativo de pagamento

Fornecimento obrigatério de demongrativosde
pagamentos aos empregados, com a identificacdo das
empresas, discriminando anatureza dosvaorese
importancias pagas, os descontos efetuados e o tota do
més recolhido a contavinculada do Fundo de Garantiado
Tempo de Servico (FGTS), devendo ser fornecido
mensalmente aos empregados, especificando-se, também
0 nimero de horas extraordinérias trabalhadas e
adicionais pagos no respectivo més.
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Asempresas que disponibilizam o demonstrativo
de pagamento através de sistema eletrénico,
comunicado o sindicato dos trabalhadores, estar&o
desobrigadas do fornecimento dos mesmas, garantida
aimpressao e o histérico por 05 (cinco) anos.
Tal possibilidade ndo dispensa as empresas
de manterem em Sseu arquivo inativo os demonstrativos
de pagamento dos empregados demitidos.

Para os empregados que percebam remuneracéo
por hora, seréo especificadas as horas normais
trabal hadas.

A multa sera especificamente de 4% (quatro por
cento) do salario normativo em vigor, por ocasiao
do pagamento, por empregado, revertida a favor
do empregado prejudicado, em caso de
descumprimento das obrigacdes de fazer relativas
a clausula de fornecimento de demonstrativo
de pagamento.

06) Salario de admissao

Admitido empregado para a fungdo de outro,
dispensado por qual quer motivo, serdgarantido,
aquele, salario igual ao do empregado de menor salario
na funcdo, sem se considerar vantagens pessoais.
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07) Salério de substituicao

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior
a 15 dias, 0 empregado substituto farajus ao salario
do substituido.

A substitui¢éo superior a 90 dias consecutivos
acarretara a efetivacdo na fungdo, aplicando-se
neste caso a clausula referente a PROMOCAO,
excluidas as hipéteses de substitui¢do decorrentes
de afastamentos por acidente do trabalho,
auxilio-doenca e licenga maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na funcéo
e 0s cargos de supervisdo, chefia e geréncia.

08) Salario de aprendizes

A) Serd assegurado aos menores aprendizes,
durante a primeira metade do aprendizado, um salario
nao inferior a 90% (noventa por cento) do salario
normativo da categoria, em vigor, e, durante
a segunda metade do aprendizado, um salario ndo
inferior ao sal&rio normativo da categoria, em vigor;

B) Ser& considerado aprendiz aguele que estiver
inscrito em programas de aprendizagem gue garanta
aformagao técnico-profissional metodica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicol dgico,
ministrado pel os Servigos Nacionais de Aprendizagem,
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entidades congéneres ou entidades governamentais,
gue tenham por objetivo a assisténcia e a educagéo
profissional, desde que legal mente reconhecidas.

C) Compreende-se como cursos mantidos
pelo SENAI, entidades congéneres ou entidades
governamentais, aqueles por ele estruturados
e autorizados a pedido das empresas e por estas
ministrados aos seus empregados;

D) As empresas ndo poderdo impedir o completo
cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusive
no que se refere ao treinamento pratico na empresa,
ando ser por motivos disciplinares, escolares ou por
mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com
assisténcia do Sindicato representativo da categoria
profissional;

E) As condicOes e prazos de inscriges para
selecdo de candidatos aprendizes de curso

profissionalizante, dever&o ser divulgados nos quadros
de aviso da empresa.

09) Horas extraordinarias

A) As horas extraordinérias prestadas de
segunda-feira a sdbado seréo pagas com acréscimo
de 70% sobre o valor da hora normal.
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B) Todas as horas extras prestadas durante
0 descanso semanal remunerado, sdbados
compensados, ou dias ja compensados ou feriado,
serdo acrescidas de 110%; portanto, o0 empregado
gue prestar servico nesta situagéo fard jus a

1) pagamento do descanso semanal remunerado,
de acordo com ale;

2) horas trabalhadas; e

3) 110%, atitulo adicional, sobre as horas
trabal hadas.

C) Quando houver convocagBes domiciliares, seréo
garantidos 0s mesmos percentuais previstos nesta
cldusula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento
minimo equivalente aquatro horas extraordinérias,
bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas
ininterruptas entre uma jornada e outra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas,
deverdo ser registradas no mesmo cartdo de ponto das
horas normais.

10) Adicional Noturno

O adicional noturno previsto naCLT (artigos 73
e seguintes) sera de 40% (quarenta por cento),
de acréscimo em relacéo a hora diurna, aplicando-se,
também, aos casos de trabalho noturno em turnos
14



de revezamento, excetuando-se as empresas
abrangidaspela Lei 5811/72.

Ficam ressalvadas condi¢Bes mais favoravels
j& existentes nas empresas.

11) Descanso Semanal Remunerado (DSR)

O desconto do descanso semanal remunerado,
em caso de faltas, sera procedido de forma
proporcional, correspondente a1/5 ou a 1/6

do respectivo valor do DSR, por falta ao trabalho,
em func&o da jornada semanal ser de 5 ou 6 dias
respectivamente.

12) Incidéncia nos Descansos
Semanais Remunerados (DSR’s)

Para os empregados que recebam parte variavel
dos salérios, constituida por prémios de produgéo
habituais, horas extras, bem como por outros
adicionais legais, respeitados os critériosda Lei,
dajurisprudéncia enunciada e/ou das disposic¢des
contidas na presente convencéo, tal parte variavel
incidird nos DSRs e feriados.
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13) Descontos em folha de pagamento

As empresas poderdo descontar mensalmente

dos salérios de seus empregados, de acordo com

0 artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabal ho,
além dositens permitidos por Lei, também

os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos
pessoais, contribuicBes a associagdes de funcionérios
e outros beneficios concedidos, desde que previamente
autorizados por escrito pelos proprios empregados.

14) Data de pagamento

A) O pagamento dos salérios devera ser efetuado

até o quinto dia do més seguinte ao vencido, sob pena
de multa equivaente a4% (quatro por cento) do sd&io
normativo em vigor, devida por diade atraso, a contar
do diaem que for devido o salario, até o efetivo
pagamento, revertida afavor do empregado prejudicado.

B) Incorrera também na multa prevista acima
a empresa que ndo efetuar o pagamento do 13°.
(décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lel.

C) Quando o diado pagamento do salario coincidir
com domingos ou feriados, serd antecipado para
o diautil imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais condicdes mais
favoraveis previstas na Lei, nesta convencéo
ou j& praticadas pelas empresas.
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15) Promocgéo e processos seletivos

A) Toda promogdo serd acompanhada de um aumento
salaria efetivo, registrado em CTPS, concomitante
e correspondente a nova fungéo ou cargo.

B) Ser& garantido ao empregado promovido
para funcéo ou cargo sem paradigma um aumento
salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).

C) Nos casos de abertura de processos seletivos,

a empresa dara preferéncia ao recrutamento interno,
com extensdo do direito a todos os empregados,

sem distingdo de cargo ou érea de atuagdo, ou sexo,
respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos.

D) Nos casos de promogéo a empresa ndo fara
distingdo com relacdo ao sexo.

16) Férias

A) Oinicio dasférias, coletivasouindividuais,
integrais ou ndo, ndo podera coincidir com DSR
(Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias
ja& compensados, bem como sdbados, quando este dia
néo for considerado util.

B) Quando os dias compensados recairem no periodo
de gozo das férias, estas deverdo ser prorrogadas
pelo mesmo ndimero de dias ja compensados.
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C) A concessao das férias sera comunicada por
escrito, ao empregado, com antecedéncia de 30 dias,
cabendo a este assinar a respectiva notificacdo.

D) O empregado que retornar do periodo de férias e
for dispensado sem justa causa, antes de decorridos
15 dias, fardjus a umaindenizacdo especial de valor
equivalentea01 (um) salario nominal;

E) Os empregados que ndo optarem pela anteci pagdo
de 50% (cinquienta por cento) do 13° salario, de acordo
com alegidac&o vigente, poderéo fazé-lo na ocasido
da comunicacdo previstano item C.

F) Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos
ou financeiros, objetivando evitar dispensade
empregados as empresas poderdo, comunicado

os Sindicatos dos Trabal hadores, conceder férias
coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo
abono pecuniério, mediante entendimento direto

com 0s seus empregados com antecedéncia de 15 dias
desde que as referidas férias atinjam, a0 menos, uma

secdo completa

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias,

0 empregado podera optar pelo abono pecuniario legal,
até o limite do seu direito de férias.

G) Quando as férias coletivas abrangerem os dias

25/12 e 01/01 serdo estes excluidos da contagem
dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos
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01 ou 02 dias de descanso, conforme o caso, ao final
do periodo de férias.

H) Sera garantido ao empregado com menos

de 1 (um) ano de trabalho na empresa, que solicite
demissdo, o recebimento proporcional da
correspondente remuneracéo das férias.

17) Incidéncia sobre Férias e Décimo
Terceiro Salario

Para empregados que recebam parte variavel de
salérios representada por porcentagens relativas a
prémios de producéo, adicional noturno, horas extras
habituais calculadas naformadalei e outros adicionais
legais, os pagamentos de férias e 13°. salario deverdo
ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel,
calculada com base nos valores pagos nos ultimos

12 meses, atualizados mediante aplicagdo dos
correspondentes regjustamentos salariais da categoria.

Em se tratando de empregado com menos

de 1 (um) ano de servigo, a média serd calculada
proporcionalmente a quanti dade de meses trabal hados,
considerando-se também, como més, a fragdo superior
a5 (quinze) dias.
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18) Aviso Prévio

A) O aviso prévio serd comunicado por escrito e
contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou nao.

B) A reducéo de duas horas diarias, prevista no
artigo 488 da CLT, sera utilizada, atendendo a
conveniénciado empregado, no inicio ou no fim
dajornada de trabalho, mediante op¢&o Unica do
empregado por um dos periodos, exercida no ato
do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo

do disposto no paragrafo Unico do citado artigo.

C) Caso 0 empregado sgjaimpedido pela empresa
de prestar sua atividade profissional durante o aviso
prévio, 0 mesmo | he seraindenizado.

D) Narescisdo do contrato de trabalho por iniciativa
do empregador, sem justa causa, e nos casos

de aposentadoria quando ndo contemplados pela
clausula 27 letra“c”, de empregados a partir

de 40 (quarenta) anos de idade €,
concomitantemente, no minimo com 5 (cinco) anos
de trabalho na mesma empresa, seré paga por esta,
atais empregados, indenizac&o especial de valor
correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal
do empregado, vigente a época da rescisao,
preservando-se 0 aviso prévio legal, ressalvadas
condic¢des mais favoraveis eventualmente

ja existentes.
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E) Ao empregado que, no curso do aviso prévio
trabalhado, decorrente de dispensa ou pedido de
demissdo, solicitar, por escrito, ao empregador, 0 seu
imediato desligamento, fica-lhe assegurado este direito,
bem como a anotagdo da respectiva data de saida
na CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada,

em relacdo a esta parcela, a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados, além de pagar as verbas
rescisorias dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar
daliberacdo do empregado, sem prejuizo do prazo
legal de 30 dias do aviso prévio e das duas horas
didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais
a0 periodo néo trabal hado.

F) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado
pelo empregado, a baixa na CTPS serd efetuada no
prazo de 05 (cinco) dias da comunicagdo da dispensa.

G) No caso de cumprimento de aviso prévio,
a baixa sera efetuada, no ultimo dia de trabalho,
sempre condicionado a entrega da CTPS.
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19) Critérios de Dispensa Coletiva

A) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas
observardo os seguintes critérios preferenciais.

a.l - inicialmente, demitindo s os trabal hadores
gue, consultados previamente, prefiram a dispensa;

a.2 - em segundo lugar, os empregados que ja estejam
recebendo os beneficios da aposentadoria definitiva,
pela Previdéncia Social ou por algumaformade
Previdéncia Privada;

a.3 - seguir-se-8o 0s empregados com menor tempo
de casa e, dentre estes, o0s solteiros, os de menor faixa
etéria e os de menores encargos familiares.

B) Superadas as razdes determinantes da dispensa
coletiva, as empresas dardo preferéncia a readmissdo
dagueles que foram atingidos pela dispensa.

C) Ficam ressalvadas eventuais condicfes mais

favoraveis ja existentes ou que venham a existir
em decorréncia de Lel.

20) Garantias salariais
nas rescisoes contratuais

A) A liquidagéo dos direitos trabal histas, resultantes
da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser
efetivada no prazo legal.
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B) O saldo de salério do periodo trabalhado antes
do aviso prévio e do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago
por ocasido do pagamento geral dos demais
funcionarios, se a homologac&o da resciséo

ndo se der antes deste fato.

C) O ndo cumprimento dos prazos acima citados,
acarretarq multa diaria correspondente a

1% (um por cento) do salério normativo em vigor
na data de pagamento, revertida a favor

do trabalhador, ressalvados os casos em que
aempresa comprove aimpossibilidade de acerto

de contas, por problemas de homologac&o ou de ndo
comparecimento do empregado.

D) Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis
previstasem lei.

21) Preenchimento de vagas

1) Nos casos de abertura de processo seletivo,
dar-se-a preferéncia ao recrutamento interno
com extensdo do direito atodo empregado,
sem distin¢&o de cargo ou &rea de atuagéo.

2) Nos processos internos de avaiagdo de desempenho
e promocao, serdo considerados como de efetivo
exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente,
doenga, licenca a gestante e doenca profissional.
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22) Teste admissional

A realizagdo de testes prético-operacionais, para
fins de admissdo, ndo poderd ultrapassar a 01 dia,
excetuando-se fungdes técnicas.

As empresas fornecerdo gratuitamente alimentacdo
aos candidatos em testes, desde que coincidentes
com os horérios de refeicoes.

Fica vedada a realizacdo de testes de gravidez
pré-admissional ou qualquer outro tipo deinvestigacdo
comprobatoria de esterilizacgo damulher, salvo
guando afuncgéo os exija.

23) Contrato de experiéncia

O prazo méximo do contrato de experiéncia sera
de 90 (noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido para a mesma fungdo
gue exercia ao tempo do seu desligamento,
sera dispensado do periodo de experiéncia

Na contratagdo com vinculo empregaticio

de trabalhador que tenha prestado servigo

como temporério (Lei n° 6.019/74), sera dispensado
do contrato de experiéncia.
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24) Trabalho igual, salario igual

Sendo idéntica a funcéo, atodo trabalho deigual
valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, corresponderaigual salario, sem
distingéo de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade
ou estado civil.

Trabalho deigual valor, para osfins desta clausula,
serd o que for feito comigual produtividade e com
a mesma perfeicéo técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servico ndo seja superior

a dois anos na mesma fungéo.

25) Licenca para empregada adotante

Na ocorréncia de licenga maternidade para

as empregadas que adotarem judicialmente criangas,
as empresas deverdo observar os critérios
estabelecidos no artigo 392 A da CLT, que prevé:

“Art. 392 — A - A empregada que adotar ou obtiver
guarda judicia para fins de adogdo de crianca sera
concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392,
observado o disposto no seu § 5°.

§ 1° No caso de adogdo ou guarda judicia de crianga
até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenca sera
de 120 (cento e vinte) dias.
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8 2° No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca
apartir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade,
o0 periodo de licenca seréa de 60 (sessenta) dias.

8 3° No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca
apartir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade,
0 periodo de licenca seré de 30 (trinta) dias.

§ 4° A licenga-maternidade s sera concedida
mediante apresentacéo do termo judicia de guarda
a adotante ou guardia. (Red. L. 10.421/02)"

Quando da adocdo na faixa etéria de 13 (treze)
a 24 (vinte e quatro) meses as empresas concederdo
as suas expensas uma licenca adicional de 60 dias.

Caso hgja o cancelamento judicial desta, alicenca
ficara automaticamente cancelada.

26) Processo de automacao
e informatizacao

As empresas que adotarem processo de automacdo
e informatizagdo, implantando novas técnicas

de producdo mediante introducéo de sistemas
autométicos e méquinas, promoverdo, quando
Necessario e a seu critério, treinamento para

0s empregados designados para esses novos
métodos de trabalho adquirirem melhor qualificagéo.
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27) Empregados em vias
de aposentadoria

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem
aum maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢cdo

do direito aaposentadoria, em seus prazos minimas,
de qualquer tipo, e que contarem no minimo com

08 (oito) anos de servigo na mesma empresa, fica
assegurado o0 emprego ou salério, durante o periodo
que faltar para aposentarem-se.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa
causa e que possua mais de 5 (cinco) anos de servico
na mesma empresa e a quem concomitante

e comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte
e quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer
tipo, em seus prazos minimos, a empresa reembolsara
as contribuicbes comprovadamente feitas por ele

a0 INSS, que tenham por base o Ultimo salério
devidamente regjustado, enquanto ndo conseguir
outro emprego e até o prazo maximo correspondente
agqueles 24 (vinte e quatro) meses.

C) Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos

de servigos dedicados @ mesma empresa, quando
delavierem a se dedligar definitivamente, no ato

da aposentadoria pela Previdéncia Social, seré pago
um abono equival ente ao seu Ultimo salério nominal.

Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam
planos mais favoraveis.
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28) Gestantes

Garantia de emprego ou sa&rio a empregada gestante,
desde a confirmacdo da gravidez e até 5 (cinco)
meses apods o parto, nos termos da letra“b” do item |1
do artigo décimo das Disposi¢des Transitorias da
Constituicdo Federal, ou até 90 dias apds o término
do afastamento legal, prevalecendo, destas duas
aternativas, aque for maisfavoravel, sem prejuizo
do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato
por prazo determinado, dispensa por justa causa,
pedido de demissio e acordo entre as partes.

Nos dois ultimos casos, as rescisoes serdo feitas

com a assisténcia do Sindicato dos Trabal hadores,

sob pena de nulidade.

Serescindido o contrato de trabalho, a empregada
deverg, avisar o empregador do seu estado de
gestacdo, devendo comprové-lo dentro do prazo de
sessenta dias, a partir da notificagdo da dispensa.

Em se tratando de gestacéo atipica, ndo revelada, esse
prazo sera estendido para 120 (cento e vinte) dias,
devendo tal situacdo ser comprovada por atestado
médico fornecido por 6rgaos publicosfederais,
estaduais ou municipais de salde.

As empresas proporcionardo as suas empregadas

gestantes condicdes de trabalho compativeis com seu

estado, sob a orientacdo do servigo médico proprio

ou contratado e, na falta destes, por médico do INSS.
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Recomenda-se que téo logo a empregada tenha
conhecimento da sua gravidez, informe de imediato
a empresa.

29) Aborto legal

Nos casos de aborto legal, a empregada terd garantia
de emprego ou salario de 60 (sessenta) dias, a partir
daocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio
legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de
demissdo e acordo entre as partes. Nos dois Ultimos
casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do
Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.

30) Empregado em idade
de prestacéo de servico militar

Garantia de emprego ou salério ao empregado em
idade de prestacdo de Servico Militar, desde 0 seu
alistamento e até aincorporacdo e nos 90 dias apds
abaixa ou desligamento da unidade em que serviu,
exceto nos casos de contrato por tempo determinado,
dispensa por justa causa, pedido de demissao
e rescisdo por acordo; nos dois Ultimos casos,
as rescisdes se fardo com a assisténcia do Sindicato
dos Trabalhadores, ou, nainexisténcia deste,
da Federac@o Profissional, sob pena de nulidade.
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O disposto nesta cldusula aplica-se, também,
aons empregados incorporados ao Tiro de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horério de trabalho

e 0 horério de prestacéo do Tiro de Guerra,

0 empregado ndo sofrera prejuizo em sua
remuneracdo, desde que apresente, a cada auséncia,
comprovante da unidade em que serve.

31) Empregados estudantes

A) Fica garantida a manutencdo do horério de trabalho
do empregado estudante, desde que matriculado

em estabel ecimento de ensino e cursando o primeiro
grau, segundo grau, curso superior, curso de formagdo
profissional ou profissionalizante, notificadaaempresa,
por escrito, dentro de 30 (trinta) diasapartir doinicio
da vigéncia desta convencdo ou matricula;

B) Havendo conflito de horérios, seréo abonadas as
faltas dos empregados estudantes, para prestacao

de exames em escolas oficiais ou reconhecidas,
ENEM, para alunos cursando o 3° ano do ensino
médio ou tendo-o concluido no mesmo ano da
realizacdo da prova, e Provdo — ensino superior,
desde que feitas as comunicacdes a empresa, por
escrito, com 48 (quarenta e 0ito) horas de
antecedéncia e posterior comprovacao.
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32) Fornecimento de grau
de escolaridade

Quando solicitado pelo sindicato profissional, as
empresas fornecerdo, por escrito, o grau de
escol aridade de seus empregados para fins estatisticos.

33) Medidas de protecéo ao trabalho

A) As empresas adotar&o medidas de protegéo,
prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente
de ordem individual, em relagcdo as condicles

de trabalho e seguranca dos trabalhadores;

B) Os membros da CIPA ter8o acesso aos resultados
dos levantamentos das condicdes ambientais e de
higiene e seguranca do trabalho;

C) Ostreinamentos dos empregados contra incéndio
serdo ministrados periodicamente no horario normd de
trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos
foradajornada de trabaho, as horas despendidas para
tanto, sero remuneradas como extraordindrias, nos
termos da respectiva clausula desta convencéo.

D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5)
o membro da CIPA designado deverainvestigar

ou acompanhar ainvestigacdo feita pelos Servicos
Especidizados em Engenharia de Segurancae em Medicina
do Trabalho da empresa, imediatamente ap0s receber a
comunicacdo da chefia do setor onde ocorreu 0 acidente.
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34) EPI, Uniformes
e Absorventes Higiénicos

A) Quando indispensavel a prestacéo de servicos

ou quando exigido pela empresa, esta fornecera aos
seus empregados, gratuitamente EPI (Equipamento
de Protecéo Individual) adequado ao risco

e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento,
inclusive 6culos de seguranca com grau conforme
receita médica, devendo os mesmos empregados
utilizé-lo, observados, pelaempresae pelos
empregados, respectivamente, os itens 6.2 € 6.3

da Norma Regulamentadora (NR 06), aprovada pela
PortariasM Th-3.214/78.

Quando a empresa ou fungéo, na atividade produtiva
fabril ou naatividade principal, exigir que seus
empregados usem uniformes, inclusive cal cados
especiais, para a prestacéo de servicos, a empresa
devera fornecé-los gratuitamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atribuigdes, do
empregado de producdo, a empresa procedera ao seu
treinamento com Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI'), necessério ao exercicio de suas atribuigdes,
bem como |he dara conhecimento dos programas de
prevencdo desenvolvidos na propria empresa;
C) As empresas que se utilizam de m&o-de-obra
feminina, dever&o manter, nas enfermarias ou caixas
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de primeiros socorros, absorventes higiénicos,
para ocorréncias emergenciais,

D) Caso o empregado considere o EPI desconfortével,
este fato deverd ser comunicado a CIPA,
para as providéncias necessérias,

E) Antes da redlizacdo de qualquer tarefa ou operagéo
sujeitaariscosprofissionaisequeimpliqueem utilizacgo
de EPI ou EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva),

0 empregado receberd instrucéo especifica quanto aos
métodos de traba ho seguros, a natureza e efeitos dos
riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar,
bem como quanto ao uso correto da protecéo e demais
meios de prevencdo imprescindivels a manutencdo
daincolumidade fisica dos empregados, nostermos da
Norma Regulamentadora no 26 (NR-26), aprovada pela
PortariaMTb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6.

35) Prevencao de acidentes
com maquinas e equipamentos

Maquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de
mecanismos de protecdo, naformadalei.

As méquinas que operam com movimentos repetitivos
e cortantes deverdo dispor de placas de aviso sobre
0S riscos e prevencdo, em local e dimensdes visiveis,
bem como deverd ser oferecido ao trabalhador um
periodo de treinamento.
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36) Comisséo interna de prevencéo
de acidentes e semana interna
de prevencao de acidentes

As eleicBes para a CIPA serdo precedidas

de convocagdo escrita por parte da empresa,

com antecedéncia de 60 dias da data do pleito,
fixando data, local e horério para sua realizagéo,
considerando-se todos os trabal hadores candidatos
naturais. As inscri¢des dos candidatos far-se-&o
dos 20° ao 6° dia antecedentes a data do pleito,
mediante protocolo.

Devera ser enviado para o respectivo sindicato
profissional copiado edital de convocagdo

das elei¢bes, mediante protocolo, no prazo de 5 dias
ap0s a convocagao.

Na cédula eleitora constardo o nome e o setor
do trabalhador inscrito, bem como o seu apelido,
desde que indicado pelo proprio trabal hador.

No prazo de 15 dias ap6s a realizagdo das eleicoes,
sera 0 Sindicato dos Trabal hadores comunicado

do resultado, indicando-se a data do pleito, da posse,
e 0s nomes dos el eitos, especificando-se os efetivos
€ 0S suplentes, por escrito.

Antes da posse os novos membros da CIPA eleita
deverdo freglientar o curso de formacdo de cipeiros
as expensas da empresa.
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Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros
efetivos dos representantes dos empregados teréo
livres as duas horas que precedem a mencionada
reunido, em local que paratal fim devera

ser providenciado pela empresa, quando ja deverdo

ter recebido copia da ata da reunido anterior.

Quando membro da CIPA for convocado para
areunido fora da suajornada normal de trabalho,
a0 mesmo serdo pagas as horas efetivamente
prestadas, nos mesmos percentuais previstos

na presente convencao para horas extraordinérias.

Até que sgja promulgada a Lei Complementar

aque serefere o artigo 79, I, da Constituicéo Federal,
fica vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa
de empregados eleitos titulares para as CIPAS,

e respectivos suplentes, limitados este ao nimero
previsto no quadro n° 1 da NR-05, desde o registro
de sua candidatura até 01 ano apés o final

do seu mandato (artigo 10, |1 “a’ das Disposicdes
Transitérias, daLei Maior).

Recomenda-se que, na programacdo da Sl PAT,
sejam incluidos aspectos relativos a prevencéo
das Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST)
e da infeccdo pelo virus HIV/AIDS,
recorrendo-se ao apoio do servico de saude
mais proximo quando necessario.
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Recomenda-se, ainda, que a empresa devera
considerar a inclusio na programacao da SIPAT
de uma informagéo adequada sobre agtes

ou programas relacionados a protecdo do meio
ambiente, do qual tome parte ou considere
necessario para conscientizar os empregados;

e, a empresa podera, quando aplicavel, adicionar
as informacfes necessarias para a prevengao
de acidentes e doencas, aspectos relacionados
a protecdo do meio ambiente.

37) Direito de recusa ao trabalho
por risco grave ou iminente

Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcéo,
entender que suavidaou integridade fisica

se encontram em risco, pela falta de medidas
adequadas de protecéo no posto de trabalho, podera
suspender a realizac&o da respectiva operacéo (o
proprio trabal ho), comunicando imediatamente tal fato
a0 seu superior e ao setor de seguranca, higiene

e medicina do trabalho da empresa, cabendo

aeste investigar eventuais condicdes inseguras

e comunicar o fato a CIPA.

O retorno a operacdo se dara apos a liberagdo
do posto de trabalho pelo referido setor,
gue a comunicara de imediato a CIPA.
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38) Atendimento de primeiros socorros

As empresas se obrigam a manter servico

de atendimento médico ou de enfermaria, interno

Ou externo, proprio ou de terceiros, para os empregados
que trabalhem em turnos de revezamento, no horario
noturno e aos sabados, domingos e feriados, levando-se
em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas,
bem como providenciar meio de transporte necessario

e adequado a prestaco de primeiros socorros.

39) Comunicacao de Acidente
de Trabalho (CAT)

As empresas ficam obrigadas a comunicar a0 INSS
quaquer acidente do trabalho, com afastamento,
no prazo de até o 1° dia (il seguinte ao daocorréncia.

Em caso de atraso na comunicagdo, as empresas
arcardo com os eventuais prejuizos que o empregado
possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

Dever&o as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar
copias de todas as CATs (Comunicacles de Acidentes
do Trabaho) aos membros efetivos da CIPA.

Quando solicitado pea entidade sindical, em casos
especificos, as empresas enviar&o, podendo ser
por meio detrénico, copia da CAT (Comunicacédo
de Acidente do Trabalho), por da emitida.

Ficam ressalvadas condi¢des eventual mente
mais favorévels previstas em lei que esteja vigente.
37



40) Marcacao de ponto
horario de refeicéo

Quando n&o houver necessidade do empregado deixar,
aseu critério, o recinto da empresa no horario
estabelecido para descanso ou refeicdo, a empresa,
igualmente a seu critério, podera dispensar o registro
deponto noinicio etérmino do referido intervalo.

Convencionam as partes que as empresas que
preencherem os critérios técnicos e legais e que
tiverem condicOes operacionais de adotar reducéo
do intervalo pararepouso ou alimentacéo

em até 30 minutos poderdo fazé-lo

com os empregados, mediante acordo com a
respectiva entidade profissional.

41) Jornada de trabalho

Para apuracéo do salério-hora, fica estabelecido
o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, em média, considerando-se apenas
as horas efetivamente trabal hadas.

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, entendendo-se
como tais, 0 mecanico, magnético, manual ou ético.

38



42) NegociagOes coletivas de turnos

Nas negociagdes coletivas relativas a turnos ininterruptos
de revezamento, sera obrigatéria a participagdo

da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, X1V,
partefinal, e 8°, VI, da Constituicao Federal/88).

43) AnotacgOes na carteira de trabalho
e previdéncia social

A empresa obriga-se aregistrar na CTPS (Carteira de
Trabaho e Previdéncia Social) o cargo que o empregado
estiver exercendo efetivamente, anotando as devidas
alteraces, inclusive de salario, bem como os prémios

de qualquer natureza (desde que pagos habitualmente
ou quando contratados no inicio ou durante avigéncia
do contrato de trabalho) excluidos os casos de
substituic&o previstos na presente convencéo.

44) Indenizacéo de seguro - desemprego

Na hipotese de a empresa alegar rescisfo por prética de
fdtagrave e, trandgtadaem julgado aacdojudicid, nesta
ficar anulada a justa causa, sera assegurada ao empregado
aindenizacdo ndo determinada na sentenca,
correspondente ao seguro desemprego que deixou
de receber durante o periodo de 6 (sais) meses gpos
arescisio contratua e desde que preenchidos os demais
requisitos dalegidaco que digpde sobre 0 mesmo seguro.
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45) Complementacdo do auxilio
doenca, acidente de trabalho,
doenca profissional e do 13° salario

A) As empresas complementardo, durante a vigéncia
da presente convencdo, do 16° (décimo sexto)

dia da data do afastamento do trabalho e limitado

a0 330° (tricentésimo trigésimo) dia, ossaariosliquidos
corrigidos com os demais sal&rios da categoria
profissional, dos empregados af astados por motivo

de doenga, acidente do trabalho, ou doenca
profissional.

B) A complementacdo para empregados ja aposentados,
corresponderd a diferenca entre seu sal&io liquido
e o0 vaor da aposentadoria que vém recebendo.

C) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio
previdenciario, por néo ter aindacompletado o periodo

de carénciaexigido pelaPrevidéncia Socia, aempresa
pagara seu sd&io nomind entre 0 décimo sexto

€0 centésimo quingquagésimo dia de afastamento,
respeitando também o limitemaximo de contribuicéo
previdenci&ia

D) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos
os afastamentos descontinuos ocorridos na vigéncia
desta convengéo.
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E) As empresas complementardo o décimo terceiro
salério, considerando o salario liquido do empregado
gue se afastar por motivo de doenga, por mais de

15 (quinze) dias e menos de 01 (um) ano; nas mesmas
condigdes haverd esta complementagdo em caso de
afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.

F) Essa complementacdo devera ser paga com o
pagamento dos demais empregados.

G) N&o sendo conhecido o valor basico da
Previdéncia Socia, a complementacdo devera ser
paga em valores estimados, devendo a diferenca a
maior ou menor, ser compensada no pagamento
imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social
atrasar até o segundo pagamento, as empresas
dever&o adiant&-1os, sendo a eventual compensagdo
feitanaformaaludida.

H) O empregado afastado por auxilio-doenca terd,
a0 Sseu retorno ao servigo, garantia de emprego ou
salario por igual periodo ao do af astamento, limitado
esse direito ao méximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos
nesta clausula devera ser feito com o dos demais salarios
dos demais empregados, pelas empresas que mantenham
convénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas
posteriormente ao 6rgéo previdenciério.
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46) Pessoas com deficiéncia

As empresas comprometem-se a ndo fazer restricoes
para a admisséo de portadores de necessidades
especiais, sempre que as circunstancias técnicas,
materiais e administrativas das empresas assim

o permitirem.

As partes signatérias se comprometem em dedicar
esforgos junto as instituigdes governamentai s

e privadas, responsaveis pela preparacéo e
qualificac&o de profissionais, no sentido de elaborarem
proj etos especificos voltados a qualificagdo dos
portadores de necessidades especials, preparando-0s
para 0 mercado de trabalho.

47) Agua potavel

A &gua potéavel oferecida aos empregados devera ser
submetida, trimestra mente, aandise bacteriol 6gica, devendo
o resultado ser afixado no quadro de avisos da empresa.

48) Exames médicos

Todos os trabalhadores seréo submetidos a exames
meédicos e laboratoriais periddicos previstos nalegidacéo.

O empregado serdinformado do resultado dos exames,
por escrito, observados os preceitos da ética médica.
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49) Mudanca de municipio

No caso de mudanca de estabel ecimento empresarial

de municipio ou paradistancia superior a30 Km,

as empresas analisardo a situacdo de cada empregado
gue ndo a possa acompanhar, por residir em local cuja
distncia sga superior a 30 Km do novo estabel ecimento.

50) Carta de referéncia

As empresas abrangidas por esta convencdo nao
exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego,
por ocasi&o do processo de selecdo. O referido
documento sera fornecido apenas no caso

do ex-empregado dele necessitar para ingresso

em empresas ndo abrangidas pela presente convencgao.

Quando solicitado e desde que conste de seusregistros, a
empresainformara os cursos concluidos pelo empregado.

51) Carta-aviso de dispensa ou suspensio

O empregado dispensado ou suspenso por motivo
disciplinar, devera ser avisado do fato, por escrito,
até o primeiro dia Util seguinte, com as razdes
determinantes de sua dispensa ou suspensao.

Para efeito desta clausula, entende-se por dia Util aquele
em que houver expediente na administracdo da empresa.
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52) Indenizagdo por morte ou invalidez
parcial ou permanente para trabalho

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo

de doenca atestada pelo INSS, a empresa pagard aos
dependentes no primeiro caso e ao préprio empregado
na segunda hipétese, umaindenizacdo equivaente ao seu
sal&rio nominal. No caso deinvalidez, estaindenizacéo
sera paga somente se ocorrer a rescisao contratual .

B) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida
em Grupo ou Planos de Beneficios Complementares
ou Assemelhados a Previdéncia Social, estdo isentas
do cumprimento desta clausula. No caso do seguro
devidaestipular indenizacdo inferior ao garantido

por esta clausula, a empresa cobrird a diferenca.

53) Faltas e horas abonadas

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao
Servico, sem prejuizo do sal&rio nos seguintes casos.

A) até 03 (trés) dias consecutivos, em caso do
falecimento de cénjuge, companheiro ou companheira,
ascendente , descendente , irma ou irmaos;

B) até 03 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o dia
do evento, para casamento;
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C) até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o diado
evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

D) até 01 (um) dia, por internacdo, e 01 (um) dia, por
altamédica, de filho dependente economicamente do
empregado, esposa ou companheira, desde que
coincidente com o horario de trabalho;

E) um dia ttil, pararecebimento de abono ou cota
referente a0 PIS'/PASEPR, desde que o pagamento ndo
segja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto
bancério localizado nas dependéncias da empresa;

F) umdiadtil, paraalistamento militar;

G) umdiatil, quando de exames médicos exigidos
pelo Exército ou Tiro de Guerra;

H) as empresas que ndo possuam posto banc&io nas suas
dependéncias, abonardo as horas necessarias, mediante
comprovacao pogterior, até o maximo de 1/2 (meio)
periodo, para 0 empregado receber 0 Imposto de Renda,
desde que coincidentes com o horério de trabaho;

I) por cinco dias corridos ao pai, quando do
nascimento ou adoc¢do de filho(a), dentro das duas
primeiras semanas do nascimento ou adog&o;

J) até 32 horas, consecutivas ou ndo, durante o ano,
para levar filho(a) menor de 16 (dezesseis) anos
a0 médico, excetuando-se este limite de idade no caso
defilho (a) excepcional;
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K) no diaem que houver doacéo de sangue pelo
empregado, até o limite de 04 (quatro) doaches por ano;

L) aempresa se obriga a ndo descontar o dia e 0 repouso
remunerado e feriados da semana respectiva, nos casos
de auséncia a0 servigo, motivada pela necessidade da
obtencéo da CTPS e da Cédula de | dentidade, mediante
comprovagdo em até 72 (setenta e duas) horas,

M) os exames médicos periddicos ou os exigidos por
lei, ndo poderdo ser realizados nos periodos de gozo
de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

54) CompensacOes de dias ou horas

A) As empresas poderdo estabelecer programa de
compensacdo de dias Utei s intercal ados entre domingos
e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a
conceder aos empregados um periodo de descanso
mais prolongado, incluido o proprio feriado, mediante
entendimento direto com amaioria dos empregados
dos setores envolvidos, com a respectiva
comunicacdo ao sindicato dos trabalhadores.

B) Na ocorréncia de feriado no sdbado ja compensado
durante a semana anterior, a empresa podera,
alternativamente, reduzir ajornada de trabalho ao
horério normal ou pagar o excedente como hora extra,
nos termos da presente convencdo. Ocorrendo feriado
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de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das
horas que deixarem de ser compensadas.

55) Convénios meédicos e odontol bgicos

A) As empresas que mantém convénios de assisténcia
meédica, hospitalar ou odontol 6gicapermitiréo que os
empregados, que assim o desegjarem, possam declinar
expressamente do direito de seu uso parasi e seus
dependentes.

Caso 0 empregado queira reingressar nos planos
contratados pelas empresas, devera se submeter,
para 0 gozo do beneficio, as condic¢fes contratuais
constantes dos mesmos planos, salvo no caso

de mudanca de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em
caso de afastamento para a Previdéncia Socia por
auxilio-doenca, doenca profissional, bem como nos
casos de licenca maternidade, as empresas que
proporcionem assisténcia médica, hospitalar ou

odontol 6gica aos seus funcionérios, se comprometem a
manter o beneficio pelo prazo méximo de até 36 (trinta
e seis) meses; se 0 afastamento para a Previdéncia
Socia se der em decorréncia de acidente de trabal ho,
0 beneficio audido serd mantido até a aposentadoria
definitivado funcionario.
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C) Seré garantido ao empregado e a seus dependentes
previdenciarios a utilizagdo do convénio de assisténcia
médica e hospitalar pelo prazo adicional de até

90 (noventa) dias apds o término do aviso prévio
(trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento do
empregado se tenha verificado durante o internamento
hospitalar ou o tratamento médico do (s) dependente
(s), salvo se a dispensa ocorrer por justa causa.

D) Durante o tratamento médico decorrente

de acidente do trabalho, a empresa fornecera,
gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito
pelo médico encarregado daquele tratamento.

E) Os empregados das empresas que possuam
assisténcia médica ou hospital ar, propria ou contratada,
poderdo encaminhar ao setor competente da empresa
as reclamagdes atinentes aquele servigo, colaborando
para sua eficiéncia

56) Alimentacao, transporte
e ferramentas

As empresas que oferecerem aos trabalhadores
servicos de alimentacdo e transporte, somente
procederdo ao regjustamento de pregos, quando
cobrados, na época dos regjustes ou aumentos
gerais de salérios, espontaneos ou nao.
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As empresas fornecerdo , sem Onus para 0s
empregados ferramentas e instrumentos de precisio
necessarios a realizagdo dos trabalhos.

57) Vale-transporte

Atendidas as disposigies da Lei n°7.418 de 16/12/85,
com redagdo dada pelaLe n° 7.619 de 30/09/87, as
empresas abrangidas pela presente norma coletiva,
gue concedem, aos seus empregados o vale-transporte
nos limites definidos na Lei, deverdo fazé-lo em
periodos regulares, de modo que ndo criem interval os
entre os periodos de utilizacgo.

No caso de rescisdo contratual, o vale-transporte
excedente sO podera ser descontado se a dispensa
ocorrer por iniciativa do préprio empregado.
Também néo podera ser pago em dinheiro

58) Atestados médicos e odontoldgicos

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados
médi cos ou odontol 6gi cos emitidos de conformidade
com a Portaria MPAS-3.291, de 20.02.84.

As empresas que possuam servicos de assisténcia
médica ou odontol 6gica ou em regime de convénio
com o0 INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social),
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ou ndo, reconhecerdo a validade dos atestados
médicos ou odontol 6gicos emitidossob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabal hadores ou
dos 6rgéos publicos federais, estaduais ou municipais
de salide, expedidos em caso de emergéncia

As empresas que hao possuam servicos de assisténcia
médica ou odontol 6gica, ou convénio com o INSS,
reconhecerdo a validade dos atestados médicos

ou odontol 6gicos emitidos sob aresponsabilidade

do mesmo Sindicato ou dos 6rgdos publicos federais,
estaduais ou municipais de salde, independentemente
de ocorréncia de uma situacdo de emergéncia.

59) Profissionais de seguranca
e medicina do trabalho

As empresas ndo utilizardo os técnicos especializados
em seguranca e medicina do trabaho, definidos naNR-4
aprovada pela Portaria do Mtb 3.214/78 e alteracdes
posteriores, no exercicio de outras atividades, durante
0 horéario da sua atuacéo nos Servicos Especializados
em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas deverdo fornecer a relagdo dos nomes
e especializacéo dos referidos profissionais a CIPA.
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60) Preenchimento de formulérios
para previdéncia social

As empresas deverdo preencher o Atestado
de Afastamento e Sa&rio (AAS), quando solicitado
pelo empregado nos seguintes prazos.

A) méximo de 03 dias Utels, contados da data
da solicitacdo, nos casos de obtencdo de beneficios
por auxilio-doenca;

B) méximo de 08 dias Uteis, contados da data
da solicitagdo, nos casos de aposentadoria; e

C) parafins de obtengdo de aposentadoria especial,
a empresa observara ap6s o pedido do empregado,
para a entrega do formulario especifico, exigido
pelo INSS, os seguintes prazos:

1) 30 dias, em se tratando de empregados; e

2) 30 dias, em se tratando de empregados desligados
h& menos de 05 anos; 45 dias nos demais casos;

e ho ato da homologac&o, quando do encerramento
da atividade da empresa.
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61) Material escolar

As empresas promoverao, umavez por ano, no inicio
do ano letivo venda de material escolar.

O valor das compras sera descontado em folha

de pagamento em 04 (quatro) parcelas, desde

gue superior a 5% (cinco por cento) da remuneragcdo
mensal do empregado.

62) Auxilio por filho excepcional

As empresas reembolsardo, aos seus empregados,
mensal mente, atitulo deauxilio,

o valor correspondente a até 90% (noventa por
cento) do salario normativo vigente no més

de competéncia do reembolso, as despesas efetiva
e comprovadamente feitas pelos mesmos

com educacéo especializada de seu(s) filho(s)
excepcional(is), assim considerado(s) os portadores
de limitac&o psicomotora, 0s cegos, 0s surdos,

0s mudos e os deficientes mentais, comprovado

por médico especialista e ratificado pelo médico

da empresa e, na falta deste, por médico

do convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.
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63) Auxilio-funeral

No caso de falecimento de empregado, a empresa
pagara ao beneficiério legal, naformadalegislacéo
previdenciaria, numaunicavez, atitulo de auxilio-
funeral, contra apresentacéo do atestado de 6bito,
no prazo de até 03 dias Uteis, 0 valor correspondente
a 04 (quatro) salarios normativos em vigor na data
de pagamento do beneficio.

64) Auxilio-creche

Com o objetivo de incrementar o amparo
amaternidade e ainfancia, bem como propiciar
amelhor utilizac&o dos recursos despendidos
normalmente pelas empresas, através de
convénios-creche, as partes signatérias da presente
convencdo, analisada a Portaria M Th-3.296,

de 03.09.86, estabel ecem as seguintes condicdes
gue deverdo ser adotadas pelas empresas, com
relacdo a manutencdo e guarda dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentacéo:

A) as empresas manterdo local apropriado para
guarda e vigilancia dos filhos de suas empregadas,
no periodo de amamentacdo, ou concederdo,
aternativamente, as mesmas e por opgao destas,
um reembolso de despesas efetuadas para este fim;
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B) o vaor do reembolso mensal correspondera

as despesas havidas com a guarda, vigilancia

e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente
adotado (a) até o limite maximo de 50% (cinquenta
por cento) do salario normativo vigente no més

de competéncia do reembolso, quando a guarda

for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica,
ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis
eventualmente ja existentes nas empresas;

C) dado seu carater substitutivo do preceito legal,
bem como por ser meramente liberal

e ndo remuneratdrio, o valor reembolsado

ndo integrar a remuneracdo para quaisquer efeitos;

D) o reembolso beneficiara aquelas empregadas
gue esteam em servico efetivo na empresa.
Nos casos de afastamento por auxilio-doenca

ou acidente de trabalho fica mantido o direito

ao recebimento do reembolso;

E) o reembolso seré devido independentemente

do tempo de servico na empresa e cessara 24 (vinte e
guatro) meses apds o término do licenciamento
compulsério ou antes deste prazo na ocorréncia

de cessacéo do contrato de trabalho; o prazo de vinte
e quatro meses é valido apenas para a opgao

de reembol so;
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F) em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido
em relacdo a cadafilho, individual mente;

G) na hipdtese de adogéo legal, o reembolso sera
devido em relacdo ao adotado, a partir da data da
respectiva comprovacao legal;

H) a presente clausula aplica-se também ao pai a
guem tenha sido atribuida a guardalegal e exclusiva
dosfilhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas
gue ja mantenham ou venham a manter, em efetivo
funcionamento, local proprio para guarda ou creche,
bem como aquelas que ja adotem ou venham a adotar
sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso
em situacfes mais favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser
estendidos, a pedido dos interessados, aos empregados
vilvos, divorciados ou separadosjudicial mente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

65) Convénio com farmacias e oticas
As empresas procurardo viabilizar convénios com
farméacias e/ou Gticas para aquisi¢do exclusiva de
medicamentos e 6culos de grau, a seus empregados
e dependentes, com desconto na folha de pagamento.
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66) Reajustamentos salariais
(dirigentes sindicais, cipeiros
e empregados com reducao laboral)

Ficagarantido aos dirigentes sindicais, membros da
CIPA representantes dos trabalhadores, bem como
aos empregados com reducdo da capacidade laboral
0S mesmos regjustamentos salariais coletivos
espontaneamente concedidos aos demais empregados
da mesma empresa.

67) Dirigente sindical
abono de auséncias

Osdias em que os diretores dos Sindicatos ou

Federagdo, permanecerem afastados desta, exercendo
atividades sindicais, comuni cadas préviae verbamente e
comprovadas posteriormente mediante oficio daentidade
sindical, serdo remunerados e ndo serdo considerados
para desconto do DSR (Descanso Semana
Remunerado), bem como para efeito de desconto no
periodo de férias, nas proporgdes do artigo 130 da CLT.

§ 1° - O limite sera de 25 auséncias remuneradas, ndo
cumulativas, por vigéncia da convengdo, quando
houver um dirigente sindical naempresa, quando
houver doisdirigentes, o limitetotal, serade 50
auséncias, e no caso de trés dirigentes o limite total
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serd de 75 auséncias remuneradas e ndo cumulativas
consideradas coletivamente.

§ 2° - Havendo mais de trés dirigentes sindicais na
empresa o limite serd de 75 auséncias remuneradas
e ndo cumulativas coletivamente consideradas.

§ 3° - O limite previsto no paragrafo 1° sera ampliado
paramais 10 dias, quando o dirigente for representante
da Federagdo ou da Confederagéo.

68) Contribuicbes associativas mensais

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos
dos Trabalhadores, dentro do prazo de 3 dias apos

0 pagamento dos sal arios, as contribuigdes
associativas mensais, incorrerd em multa de valor
correspondente a 10% (dez por cento) do montante
ndo recolhido acrescido de 1% ao dia, por més de
atraso, revertida a favor daquelas entidades sindicais.

O recolhimento devera ser efetuado diretamente
nos Sindicatos dos Traba hadores ou ha agéncia
bancaria em que estes tenham conta.

As empresas fornecerdo, no prazo de 15 dias contados
da data de recolhimento, as respectivas entidades
sindicais dos trabalhadores, em caréter confidencial

e mediante recibo, uma relacéo contendo os nomes

e valores da contribuig&o.
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69) Quadro de avisos

Publicagdes, avisos, convocagdes e outras matérias,
tendentes a manter o empregado atualizado em
relacdo aos assuntos sindicais do seu interesse,

serdo obrigatoriamente afixados em quadro de avisos,
situado em local visivel e de fécil acesso,

desde que previamente acordados, entre o Sindicato
e a administracdo da empresa.

70) Afixacdo obrigatoria

Deverdo ser afixadas em quadro de avisos, situado
em local visivel e de féacil acesso, a Ultima ata

da reuni&o da CIPA, bem como cdpia dos acordos
coletivos de compensacéo de horas.

71) Mao-de-obra temporaria

A) Em qualquer vacancia temporaria de postos
de trabalho, a empresa daré preferéncia
a seus empregados para preenché-la

B) No setor produtivo, somente serd utilizada
mao-de-obratemporaria, pelo prazo maximo

de 90 (noventa) dias, para atendimento das
necessidades de substitui¢&o de funcionérios

de cardter regular e permanente ou a acréscimo
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extraordinario de servicos, nostermos dalei 6019

de 31.01.74, ndo sendo utilizada, portanto, para atender
a demissdo provocada para este fim. O prazo maximo
previsto nesta letra ndo se aplica a gestante.

C) Ao trabalhador temporério aplicam-se também
as medidas de protecéo no trabalho e relativas

a Equipamento de Protec&o Individua (EPI)

e uniformes, asseguradas aos demais empregados.

D) Néo seré permitida a execucdo de mais de um contrato
temporé&rio, namesma funcdo, namesmaempresa,

em relacdo ao mesmo trabahador, em um prazo inferior
a6 meses do término do seu Ultimo contrato.

E) Ficaacordado que, se houver ateracdo dalegidacdo
referente ao tema objeto desta clausula, as partes voltardo
anegociar as mudancas verificadas, no prazo de 30 dias.

72) Fonte de custeio

da negociacao coletiva

Nota da diretoria: “Nao sera descontado nenhum
valor em folha de pagamento atitulo de Fonte

de custeio de negociagdo coletiva dos trabal hadores
beneficiados por esta Convengédo Coletiva’
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73) Participacao nos Lucros
ou Resultados

As partes convencionam gque o nimero de empregos
no Setor Quimico é reflexo direto damelhoriano
desempenho do mesmo.

Considerando a variagdo positivano nimero de postos
de trabalho no setor, comparado o himero de
empregos em outubro de 2007 em relacdo ao nimero
de empregos em novembro de 2006, j& constatada pela
pesquisa da CEAG-10, fica estipulado relativamente
ao ano de 2007 quanto a participagdo dos empregados
nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos
termos do art. 7°, XI, primeira parte, e do art. 8°, VI,
da Constituicdo Federal, edalLel 10.101,

de 19/12/2000, que dispdem sobre este assunto, que:

Esta participacdo (PLR):

A) ndo sera devida pelas empresas que ja a tenham
implantado, estejam implantando ou venham afazé-lo,
nostermosdale 10.101, de 19/12/2000, até 31/12/2007,
devendo fazer, nestes dois Ultimos casos, arespectiva
comunicagdo préviaaentidade sindical representativa
dos seus empregados, ficando convalidadas, portanto,
estas implantagdes por empresss,

B) correspondera ao valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), a ser pago em 02 parcelas iguais a metade deste
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vaor cadauma, sendo a primeiraaté 31/01/2008 ea
segunda 06 meses ap0s ou, dternativamente, acritério
das empresas, numa Unica parcela, até 30/03/2008;

C) devera ser paga aos empregados com contrato
vigentesem 01/07/2007;

D) para os empregados afastados sera paga
proporciona mente aos meses efetivamente traba hados
durante o periodo, arazéo de 1/12 por més de servigo ou
fracdo superior a 15 dias, excluidos desta
proporcionalidade os afastados por acidente do trabal ho;

E) no tocante aos empregados admitidos durante o
periodo de 01/01/2007 a 31/12/2007, sera aplicada
proporcionalmente, arazéo de 1/12 por més de servigo
ou frag8o superior a 15 dias; e,

F) portanto, empregados demitidos até 01/07/2007,
inclusive, ndo receberdo a participacao.

74) Normas Legais e Constitucionais

A promulgacdo dalegislagdo ordinariae/ou
complementar, regulamentadora dos preceitos
congtitucionais, substituira, onde aplicavel, direitose
deveres previstos nesta convengdo, ressalvando-se
sempre as condi¢Bes mais favorévels aos empregados,
vedada, em qualquer hipétese, a acumulagao.
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75) Homologacao

As homologagdes nos termos da L e, seréo realizadas
preferencialmente nos sindicatos profissionais, quando
assim ndo ocorrer observar-se-a 0 previsto

no parégrafo primeiro, do artigo 477 da CLT.

76) Multa

Multa de 4% (quatro por cento) do salario normativo
em vigor por ocasido do pagamento,

pelo descumprimento de qualquer cldusula da presente
convencao, revertendo a favor da parte prejudicada.

A presente multa ndo se aplica em relacéo

as clausulas para as quais a legidacdo estabeleca
penalidade ou aquelas que, nesta convencao,
j&tragam no seu proprio bojo puni¢do pecuniaria.

77) Cumprimento

As partes comprometem-se a cumprir a presente
convencdo em todos 0s seus termos e condigoes,
durante o seu prazo de vigéncia.
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78) Da abrangéncia

As normas e condicles aqui estabel ecidas se aplicam
atodas as industrias representadas pel os Sindicatos
Patronais signatarios, ndo sendo reconhecida pelas
partes qualquer outra forma de representacéo delas,

e atodos os traba hadores representados pela entidade
de trabahadores, ficando garantida a prevaléncia

do Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado

pela empresa e 0s seus empregados, representados
pelo Sindicato signatério naformadalel.

79) Vigéncia

A presente convencao tera vigéncia de 01 (um) ano,
cominicio apartir de 01.11.2007 etérmino em
31.10.2008.

Recomendacéo

Recomenda-se que o tema Assédio Moral sgja objeto
de campanha interna de esclarecimento por parte das
empresas, com 0 objetivo de tornar de conhecimento
de todos a suarelevancia ética, legal e social.
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